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Versiunea Il

CAP. 1. CADRUL GENERAL S| PREZENTAREA PROIECTULUI

Prezenta metodologie este realizata in vederea organizarii si derularii procedurii de
selectie a beneficiarilor in cadrul proiectului ,Educatia juridica si antreprenoriala - cheia
succesului in afaceri!” (IUS SMART), cod SMIS 140103, implementat de Universitatea
»Alexandru loan Cuza” din lasi (UAIC).

Proiectul ,Educatia juridica si antreprenoriala - cheia succesului in afaceri!” (IUS
SMART), Cod SMIS: 140103, este cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020. Autoritatea de Management pentru Programul Operational
Capital Uman 2014-2020 este Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene. Proiectul va fi
implementat pe o durata de 24 de luni, in perioada 21.12.2021 - 20.12.2023.

Selectia grupului tinta se va face cu respectarea principiului egalitatii de sanse si
nediscriminarii i se va realiza fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii
bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen,
vérsté, handicap, situatie sau responsabilitate familiala si alte asemenea criterii care pot

conduce la acte de discriminare directa sau indirecta.

1.1. Documente de referinta
Prezenta metodologie este intocmita in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil,

respectand prevederile urmatoarelor documente:
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e ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru POCU 2014-2020 Innotech Student,
Obiectivul specific 6.13 - Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar
universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la
activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI;

e cererea de finantare a proiectului ,Educatia juridica si antreprenoriala - cheia
succesului in afaceri!” (IUS SMART);

e contractul de finantare nr. OIRPOSDRU NE 24316/20.12.2021, semnat intre Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de Management pentru
Programul Operational Capital Uman si Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, in
calitate de beneficiar al finantarii pentru proiectul POCU/829/6/13/140103.

1.2. Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului ,Educatia juridica si antreprenoriala - cheia
succesului in afaceril” (IUS SMART) este dezvoltarea competentelor juridice si antreprenoriale
pentru 350 de studenti din cadrul UAIC si incurajarea infiintdrii si dezvoltdrii de intreprinderi
mici si mijlocii care activeazd in sectoarele economice cu potential competitiv identificate

conform SNC sau in domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI.

1.3. Obiectivele specifice ale proiectului:

0S1. Dezvoltarea competentelor juridice si antreprenoriale pentru 350 de studenti in
vederea infiintarii de afaceri, prin furnizarea unui program de formare si organizarea unui
concurs de planuri de afaceri.

0S2 Sprijinirea unui numar de 21 de studenti din cadrul UAIC prin acces la activitati de
formare, consiliere, mentorat, stagii de practica si activitati de tip intreprinderi simulate, cu accent
pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI in vederea ocuparii unui loc de munca, pe parcursul a 30 de luni.

0S3. Formarea abilitatilor necesare pentru managementul unei afaceri in cazul a 21 de
beneficiari prin derularea unui program de mentorat personalizat in vederea infiintarii si
functionarii a 21 de intreprinderi in regiunea de Nord Est.

0S4. Sustinerea functionarii celor 21 afaceri infiintate in cadrul proiectului, prin
dezvoltarea de mecanisme de monitorizare si prin oferirea de suport pentru asigurarea
sustenabilitatii firmelor nou-infiintate si mentinerea celor 65 locuri de munca nou-create, pe o

perioada de minim 6 luni de la finalizarea finantarii.

ﬁ UNIVERSITATEA ,ALEXANDRU IOAN CUZA™ din IA$!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Pagina 2



il

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

1.4. Activitatile proiectului
Tn cadrul proiectului au fost previzionate urmatoarele activitati si subactivitati:
A 0. Managementul proiectului:

e A0.1. Asigurarea managementului proiectului;

e A 0.2 Asigurarea vizibilitatii si promovarea activitatilor si rezultatelor proiectului;

e A0.3. Decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetara.

A.1. Organizarea si derularea programelor de invdtare prin experientd practicd, furnizarea de
servicii de consiliere axate pe dobéndirea de competente antreprenoriale, formarea de competente
antreprenoriale, inclusiv prin intreprinderea simulatd, organizare si selectie planuri de afaceri:

e A 1.1. Desfasurarea unei campanii de informare a publicului cu privire la programul de
formare antreprenoriala, metodologia de selectie a grupului tinta si a concursului de
selectie a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului;

e A 1.2. Selectarea grupului tinta ce va participa la cursurile organizate in cadrul
programului de formare antreprenoriala;

e A 1.3. Derularea programului de formare antreprenoriala;

e A 1.4, Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului;

e A 1.5. Organizarea si derularea de activitati de tip intreprinderi simulate;

e A 1.6. Efectuarea de stagii de practica;

e A 1.7. Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere/ consultanta/ mentorat;

e A 1.8 Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor realiza
planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului.

A 2. Acordarea de sprijin financiar sub forma micro-granturilor pentru deschiderea unei afaceri:

e A 2.1. Decontarea sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in
cadrul proiectului;

e A 2.2. Monitorizarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a functionarii si
dezvoltarii afacerilor finantate.

A 3. Asigurarea sustenabilitdtii planurilor de afaceri in timpul perioadei de implementare a proiectului:

e A 3.1. Monitorizarea sustenabilitatii intreprinderilor.

Metodologia este elaborata in cadrul Activitdtii 1.2. Selectarea grupului tintd ce va

participa la cursurile organizate in cadrul programului de formare antreprenoriald.

CAP. 2. SELECTIA GRUPULUI TINTA AL PROIECTULUI
2.1. Componenta grupului tinta

In cadrul proiectului vor fi selectati 350 de studenti ai Universitatii ,Alexandru loan

Cuza” din lasi, inscrisi la studii de licenta, master sau doctorat (in cazul studentilor din ciclul
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de licenta, sunt eligibili studentii inmatriculati cel putin in anul 2 de studii de licenta pentru
specializarile la care durata studiilor de licenta este 3 ani, respectiv cel putin in anul 3 de licenta
pentru specializarile la care durata studiilor de licenta este 4 ani) si cu domiciliul/resedinta in
regiunea Nord-Est a Romaniei.

Cele 350 de locuri disponibile sunt distribuite pe cele 15 facultati ale Universitatii
»Alexandru loan Cuza” din lasi proportional cu numarul total de studenti inmatriculati la studii de
licenta, master si doctorat la nivelul fiecarei facultati in anul universitar 2021-2022 (Anexa 1).

Cei 350 de studenti selectati in grupul tinta al proiectului vor parcurge un program de
formare in domeniul competentelor antreprenoriale, autorizat la Autoritatea Nationala pentru
Calificari in conformitate cu prevederile OG 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare. Dupa finalizarea programului de formare
antreprenoriala, vor fi selectate spre finantare cele mai bune 21 de planuri de afaceri in
domeniile prioritare ale Strategiei Nationale de Competitivitate 2014-2020, respectiv in
domeniile de specializare inteligenta, identificate pe baza potentialului lor stiintific si

comercial, conform Strategiei Nationale de Cercetare, Dezvoltare si Inovare (Anexa 2).

2.2, Criteriile de eligibilitate a grupului tinta
Pentru a fi considerati eligibili in vederea participarii in cadrul proiectului, candidatii
trebuie sa indeplineasca simultan urmatoarele conditii:

Q sa fie studenti inmatriculati in cadrul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi la studii

de licenta, master sau doctorat (in cazul studentilor din ciclul de licenta, sunt eligibili
studentii inmatriculati cel putin in anul 2 de studii de licenta pentru specializarile la care
durata studiilor de licenta este 3 ani, respectiv cel putin in anul 3 de licenta pentru
specializarile la care durata studiilor de licenta este 4 ani). Pentru ca o persoana din
categoria de grup tinta sa fie eligibilda - trebuie sa demonstreze la data intrarii in
operatiune (prima zi de curs de formare profesionala in competente antreprenoriale) ca
este inmatriculata la studii conform specificatiilor de mai sus;

Q sa aiba domiciliul/resedinta in regiunea Nord-Est a Romaniei;

O

sa fie interesat de deschiderea unei afaceri in regiunea Nord-Est a Romaniei;

O sa isi incadreze tema de antreprenoriat aferenta planului de afaceri in domeniile
prioritare ale Strategiei Nationale de Competitivitate 2014-2020, respectiv in domeniile
de specializare inteligenta, identificate pe baza potentialului lor stiintific si comercial,
conform Strategiei Nationale de Cercetare, Dezvoltare si Inovare (Anexa 2);

0O sanu fi beneficiat de sprijin din alte proiecte cu finantare europeana pentru activitati similare

- programe de formare in domeniul competentelor antreprenoriale, activitati de tip

intreprinderi simulate, stagii de practica, consiliere/consultanta/mentorat in antreprenoriat.
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* Se va acorda o atentie deosebita incurajarii participarii la activitatile proiectului a persoanelor
care se incadreaza in categorii de grup tinta dezavantajate (studenti din mediul rural si/sau
persoane de etnie roma) - minimum 12% din numarul total de studenti selectati, respectiv

minimum 42 de persoane.

2.3. Continutul dosarului de candidatura

in vederea inscrierii, candidatul va depune un dosar complet, avand urmatorul continut:

- Adeverinta sau Declaratie pe proprie raspundere (Anexa 13) privind inmatricularea
candidatului la Universitatea ,, Alexandru loan Cuza” din lasi la studii de licenta, master
sau doctorat (in cazul studentilor din ciclul de licenta, sunt eligibili studentii
inmatriculati cel putin in anul 2 de studii de licenta pentru specializarile la care durata
studiilor de licenta este 3 ani, respectiv cel putin in anul 3 de licenta pentru specializarile
la care durata studiilor de licenta este 4 ani) - original;

- Copie a cartii de identitate (inclusiv a vizei de flotant, daca este cazul);

- Copie a certificatului de nastere;

- Copie a certificatului de casatorie sau a altui document ce atesta schimbarea numelui
(daca este cazul);

- Declaratie privind incadrarea intr-o categorie vulnerabila (daca e cazul) - Anexa 3 -
original;

- CV (in format Europass) semnat pe ultima pagina (un model de CV Europass puteti

descarca de aici: https://www.curriculum.ro/model-cv-europass-romana/ sau va puteti

crea un CV Europass nou accesand https: //europa.eu/europass/ro/create-europass-cv) -

original;

- Formularul pentru inregistrarea grupului tinta (Anexa 4) - vor fi completate doar
informatiile din cadrul Sectiunii A (urmand ca celelalte sa fie completate ulterior) -
original;

- Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari (Anexa 5) - original;

- Declaratie de interes, prin care candidatii isi exprima interesul si motivatia pentru initierea
unei afaceri, intr-unul din domeniile de specializare inteligenta (Anexa 6) - original;

- Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal privind inscrierea si participarea
la procedura de selectie a beneficiarilor (Anexa 7) - original. Mentionam ca in etapa de
derulare a activitatilor proiectului vor fi solicitate si alte formulare privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;

- Declaratie pe propria raspundere privind evitarea conflictului de interese si

incompatibilitatii candidatului (Anexa 8) - original.
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2.4, Etapele de selectie a grupului tinta

in vederea selectiei persoanelor care vor fi incluse in grupul tinta al proiectului, se vor

parcurge urmatoarele etape:

Etapa | - inscrierea candidatilor;
Etapa Il - Verificarea dosarelor de candidatura privind indeplinirea conditiilor de eligibilitate;
Etapa Ill - Selectia candidatilor;

Etapa IV - Depunerea si solutionarea contestatiilor. Afisarea rezultatelor finale.

Etapa | - Inscrierea candidatilor

Pentru organizarea procesului de inscriere a candidatilor, vor fi constituite 5 (cinci)

comisii de inscriere si selectie, formate din cate 3 (trei) Experti selectie si monitorizare grup

tinta / Expert GDPR, selectie si monitorizare grup tinta. Constituirea comisiilor de inscriere si

selectie se va face printr-o decizie a Managerului de proiect.

Calendarul de desfasurare a procesului de selectie a grupului tinta (Anexa 9) va fi afisat

pe platforma on-line a proiectului, pe pagina web a Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi

si pe cele ale Facultatilor care functioneaza in cadrul acesteia. Datele de contact ale expertilor

selectie si monitorizare grup tinta de la fiecare Facultate pot fi identificate in Anexa 10.

Tnscrierea candidatilor se va face prin depunerea dosarului de candidatura prin una din

urmatoarele modalitati:

in format electronic prin intermediul platformei on-line a proiectului disponibila la

adresa www.ius-smart.uaic.ro_(documentele in format pdf incarcate in platforma vor fi

semnate de catre candidat) sau prin transmiterea dosarului de candidatura (un singur fisier
pdf continand toate documentele de candidatura) la adresa de email inscrieri-ius-
smart@uaic.ro. Ulterior, acestea se vor depune si in format fizic (semnate olograf) la sediul
Biroului Proiecte de Dezvoltare al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi (strada Lascar
Catargi nr. 54, parter) pana la data participarii la prima activitate de formare din cadrul
proiectului

sau

in format fizic (continand documentele solicitate, semnate olograf) la sediul Biroului
Proiecte de Dezvoltare al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi (strada Lascar Catargi
nr. 54, parter), in zilele lucratoare, in intervalul orar 09.00 - 16.00.

Tinand cont de contextul actual, dosarele de candidatura in format fizic pot fi transmise

si prin posta sau curierat, la adresa:

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi
Str. Lascdr Catargi, nr. 54, RO - 700107, lasi
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cu mentiunea “pentru proiect POCU 140103: Educatia juridicd si antreprenoriald - cheia
succesului in afaceri! (IUS SMART)”.
Important! Dosarul transmis prin posta sau curierat trebuie sa ajunga la sediul Biroului
Proiecte de Dezvoltare cel tarziu in ultima zi de depunere a dosarelor.
in cazul in care, dupd expirarea termenului limitd pentru inscrierea candidatilor, se
constata ca numarul dosarelor depuse este mai mic decat 350, Managerul proiectului poate
decide prelungirea perioadei de inscriere.

Etapa Il - Verificarea dosarelor de candidatura privind indeplinirea conditiilor de
eligibilitate

Dosarele de candidatura depuse vor fi analizate din punct de vedere al eligibilitatii de
catre comisiile de inscriere si selectie constituite la nivelul fiecarei facultati, care vor urmari ca
dosarele sa contina toate documentele obligatorii. Daca se constata lipsa unor documente,
acestea vor fi solicitate prin e-mail candidatului, urmand sa fie transmise in termen de maximum
24 de ore de la data solicitarii. Tn cazul in care completarea dosarului nu s-a realizat in termenul
mentionat, candidatura va fi declarata neeligibila. Verificarea fiecarui dosar se finalizeaza cu
un Proces verbal de verificare (Anexa 11).

in termenul stabilit prin calendarul procesului de selectie comisiile de inscriere si selectie

vor publica lista candidatilor declarati eligibili si lista candidatilor neeligibili.

Etapa il - Selectia candidatilor
Comisiile de inscriere si selectie evalueaza candidatul declarat eligibil prin evaluarea
dosarului depus de candidat, in cadrul careia vor fi avute in vedere aspecte legate de motivatia
pentru participarea in proiect, experienta anterioara in domeniul in care intentioneaza sa dezvolte o
afacere, studiile/cunostintele relevante pentru domeniul in care intentioneaza sa dezvolte o afacere,
aptitudinile pe care le detine si pe care le considera relevante in acest sens etc. Fiecare membru al
comisiei de inscriere si selectie evalueaza individual fiecare candidat pe baza Grilei de evaluare a
dosarului de concurs (Anexa 12) si acorda cate un punctaj. Punctajul fiecarui candidat este calculat
ca medie aritmetica simpla a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de inscriere si
selectie. lerarhiile finale ale candidatilor eligibili se realizeaza pe fiecare facultate in parte
In cazul in care, pe ultimul loc, sunt mai multi candidati cu acelasi punctaj general, se
vor aplica, in ordine, urmatoarele criterii de departajare:
- candidati care au domiciliu/resedinta in mediul rural si/sau apartin minoritatii rome;
- incadrarea ideii de afaceri in unul dintre sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC;

- candidati care urmeaza studii in domeniul in care se urmareste deschiderea afacerii;
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- rezultatele academice obtinute de candidat in ultimul an de studiu incheiat la data
inregistrarii in grupul tinta.

Echipa de implementare a proiectului va publica rezultatele procesului de selectie,
acestea concretizandu-se in lista candidatilor admisi in grupul tintd, lista candidatilor aflati in
asteptare, lista candidatilor respinsi. Vor fi declarati admisi primii candidati in ordinea
descrescatoare a punctajelor obtinute in functie de numarul de locuri repartizat facultatii. Pe
lista candidatilor in asteptare se vor regasi candidatii care nu au fost declarati admisi, dar care
au obtinut un punctaj de cel putin 50 de puncte. Pe lista candidatilor respinsi vor fi inclusi
candidatii care au obtinut un punctaj mai mic de 50 de puncte.

Etapa IV - Depunerea si solutionarea contestatiilor. Afisarea rezultatelor finale

Eventualele contestatii referitoare la evaluarea dosarului de concurs vor putea fi depuse
conform calendarului de desfasurare a procesului de selectie a beneficiarilor proiectului
POCU/829/6/13/140103. in acest sens, se constituie o comisie de contestatii, prin decizia
managerului proiectului, care nu va include niciunul dintre expertii implicati in procesul de selectie.
Contestatiile se pot depune atat in format fizic, la sediul Biroului Proiecte de Dezvoltare al
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi (strada Lascar Catargi nr. 54, parter), fie in format
electronic prin intermediul platformei on-line a proiectului (www.ius-smart.uaic.ro).

in cazul admiterii contestatiei, lista candidatilor admisi in grupul tinta va fi actualizatd
si va fi afisata pe platforma proiectului cu respectarea regulilor GDPR.

Eventualele locuri ramase neocupate la una sau mai multe facultati vor fi redistribuite,
prin decizia managerului proiectului, catre celelalte facultati. De asemenea, managerul de
proiect poate decide suplimentarea numarului de locuri, daca se considera necesar pentru buna
implementare a proiectului.

in cazul in care raman locuri neocupate, managerul proiectului poate decide organizarea
unui nou proces de selectie, in vederea completarii grupului tinta al proiectului.

Studentii selectati in cadrul grupului tinta - participanti la activitatile proiectului, vor fi
informati despre acordul de a furniza datele lor cu caracter personal si despre faptul ca acestea
vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/ MySMIS si transmise catre AM POCU -
Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman, Ol POCU -
Organismul Intermediar pentru Programul Operational Capital Uman, OIRPOSDRU NE -
Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane Regiunea Nord-Est, OIR NE - Organismul Intermediar Regional Nord-
Est, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate ale proiectului,
cu respectarea dispozitiilor legale conform REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 AL
PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULU! din 27 aprilie 2016 privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
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libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), precum si ale legislatiei romane cu privire la

protectia datelor cu caracter personal.

CAP. 3. DISPOZITII FINALE

Inscrierea la procesul de selectie a candidatilor in vederea dobandirii statutului de
beneficiari in cadrul proiectului POCU/829/6/13/140103 confirma acceptarea integrala, din
partea aplicantilor, a prezentei metodologii.

Prezenta metodologie a fost elaborata in cadrul proiectului ,Educatia juridica si
antreprenoriala - cheia succesului in afaceri!” (IUS SMART) - POCU/829/6/13/140103, la data
de 14 martie 2022, si poate fi modificata si completata in functie de nevoile specifice care
decurg din implementarea proiectului si de eventualele modificari ale contractului de finantare

sau ale cadrului de implementare a proiectului.

Elaborat,
Coordonator selectie si monitorizare grup tinta,

Stanistav PE

Avizat,
Manager proiect,
Lect. univ. dr. Nicolae-Horia TIT

& 5E
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